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Création et reprise

moteu

ment des autos entrepreneurs, la part des entre-
prises hors autos entrepreneurs ayant quant a elle
diminuée de 8%. Cette situation n'est pas sans
conséquence sur la structuration du marché, I'offre
proposée aux clients finaux et sur le nombre d'em-

plois générés par les nouvelles entreprises.

Les créations d'entreprises reposent pour une treés
grande proportion, sur des initiatives individuelles :
la volonté d'un homme ou d'une femme, de ce fait
le nombre d'emplois salariés générés lors de leur
démarrage par les nouvelles entreprises a toujours
été relativement bas ; avec la prise en compte du
phénomene de |'auto entrepreneuriat dans les chif-
fres de la création ce phénoméne s'accentue. En
2012, seules 5% des nouvelles entreprises sont
créatrices d'emploi en début d'activité (ce chiffre
passe a 12% en excluant les autos entrepreneurs).
Sans surprise, dans ce panorama le domaine de la
construction est, avec 20% d'entreprises em-

ployeuses deés leur début d'activité, comportant en

moyenne 3 salariés, plus employeur que I'ensemble

des créations.

Ces chiffres relatifs a I'impact sur I'emploi trouvent
leur véritable sens et pertinence lorsque I'on
analyse leur évolution apres 3 ans : combien
d'entreprises créées en 2012 seront encore pré-
sentes fin 2015 ? et comment aura évolué 'em-

ploi dans ces entreprises ?

Créer ou reprendre une entreprise est encore trop
souvent présenté comme un parcours du combat-
tant, et pourtant une fois cette étape franchie cha-
cun découvre que des obstacles sont a surmonter
quotidiennement tant dans le domaine commer-

cial : faire sa place sur le marché, trouver les

.




‘entreprises,

de I'économie

clients, les fidéliser, innovant dans son offre, ses
méthodes de travalil... que dans le domaine finan-

cier.

Les caracteres de ténacité et de persévérance sont
des qualités partagées par les hommes et les
femmes qui entreprennent, par contre les champs
de compétence, de connaissance qui doivent étre
mobilisées pour conduire une entreprise sont mul-
tiples, ils peuvent s'acquérir mais compte tenu de
leur diversité et multiplicité ne peuvent étre maitri-
sés par une seule et méme personne c'est pourquoi
le chef d'entreprise ne doit pas rester seul et doit
savoir s'entourer de compétences externes ; ce
principe de fonctionnement s'applique dés I'élabo-

ration du projet de création d'entreprise.

Toutes les études nationales montrent que les créa-
teurs ou repreneurs d'activité qui se sont fait ac-
compagner, (recours a des conseils, analyse
externe...), lors de la construction de leur projet
pérennisent leur activité dans des proportions plus

fortes que I'ensemble des créateurs.

Les organisations professionnelles, telle la FFB, sont
présentes pour apporter leur compétence dans le
domaine d'activité concerné ; en complémentarité
se trouvent des organismes d'accompagnement
généralistes qui apportent leur expertise dans la
conduite globale du projet, la structuration finan-

ciére, les aides mobilisables.

Dans la Somme I'offre d'accompagnement est
structurée au travers du réseau « J'entreprends en
Somme ». Réseau départemental que nous ani-
mons et qui permet a tout porteur de projet de

création ou de reprise d'entreprise d'obtenir les pre-

mieres informations relatives aux méthodes de
conduites de son projet en s'adressant a un service
spécialisé « la 1ére démarche » ; les accompagna-
teurs spécialisés apportant leur appui dans un se-
cond temps. GCrace a son fonctionnement
partenarial la part de porteurs de projets accompa-
gnés est élevée et les taux de pérennité des entre-
prises sont supérieurs a ceux de la moyenne

nationale.

Pour notre part a Somme Initiative, nous proposons
un accompagnement financier par I'octroi de prét
d'honneur d'un montant moyen de 8.000€ (prét
a taux zéro, accordé a la personne physique, sans
garantie, remboursable sur une durée de 48 mois
maximum). Chaque année environ 150 nouvelles
entreprises du département bénéficient de cet

appui, elles générent plus de 300 emplois ; au
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terme de 3 ans, 80% d'entre-elles sont toujours
présentes, elles se sont structurées et les emplois

ont quant a eux augmentés de 25%.

Ces résultats satisfaisants, sources de dynamisme
pour le tissu économique local, sont a mettre au
crédit des entrepreneurs ; notre intervention finan-
ciere décidée lors d'un comité pluridisciplinaire
(chefs d'entreprise, spécialistes du financement,
technicien de I'accompagnement) est un appui qui

contribue a ces réussites.

Tel est bien le role des organismes d'accompagne-
ment : étre des facilitateurs au coté des porteurs
d'initiatives ; porteurs de projet, n'hésitez pas nous

sommes a votre disposition.

Bernard CAPRON
Président de Somme Initiative
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