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* 60 modules et 200 heures de formation, coaching

et mise en réseaux
* En groupe de |15 a 20 personnes

* Programme béti et animé par des chefs d'entreprise et

* Demandeur d’'emploi : un prét d'honneur peut vous étre

accordé pour le colt de la formation

* Salariés : la formation entre dans le cadre d'un DIF, d'un

professionnels de la création d'entreprise

Des chefs dentreprise
forment les futurs
chefs d'entreprise

L’association Audace forme

et accompagne des personnes
ayant envie d’entreprendre

mais qui n’ont pas de projet défini.

Les spécificitds d’Audace font que
ce cycle compléte avantageusement
les dispositifs de sensibilisation, de
formation et d'accompagnement
régionaux en proposant un pro-
gramme court partant du postulat
que ['essentiel est 'homme et sa vo-
lonté d'entreprendre plus que l'idée
elle-méme. Ce programme permet
a I'Audacieux de passer de l'envie
dentreprendre a la maitrise d'un
projet validé.

Une préparation
compléte au métier
de chef d’entreprise

Audace permet dans un premier temps de trouver
ou conforter son idée de création d’entreprise. Les
audacieux cheminent ensuite jusqu'a la soutenance
d'un projet réaliste devant un jury. Lensemble des
60 modules balaie un large éventail de themes vitaux
au futur chef d’entreprise a la maniere d'un véritable
sommaire entrepreneurial. Guidé par cette vision
d’ensemble de la création d’entreprise, 'audacieux
choisit alors de creuser certains themes en fonc-
tion de ses compétences et des spécificités de son
projet, par un travail personnel et avec le soutien du

groupe.

Un réseau solide
et performant

Audace s'attache a ce que les intervenants soient issus
de la vie économique locale : chefs d’entreprise, con-
sultants, professionnels de la création d’entreprise...,
afin d'apporter en plus de leur enseignement des té-
moignages sur le quotidien des chefs d'entreprise en
toute légitimité. Ainsi, les audacieux développent un
réseau en |0 semaines qu'ils auraient mis plusieurs
années a construire. La diversité et la dynamique de
groupe de la promotion sont également un puissant
accélérateur et un grand soutien dans la construction
du projet.

Les résultats

- La dynamique d'une promotion

- Lexpertise d'un réseau de chefs d'entreprise et de
professionnels de la création d’entreprise

- La mise en action et I'appropriation de son choix
de vie

Les résultats moyens de ces 2 derniéres années prou-
vent l'efficacité de ce programme.

Déja plus de 30 entreprises créées et en activité
70% des audacieux sont porteurs d'un projet de
création ou de reprise a l'issu du cycle de formation
20% de retour choisi au salariat

Recrutement
Téléchargez votre demande d'inscription
sur notre site internet, complétez-la et

renvoyez-la a |'adresse indiquée. Le recru-
tement se fait sur entretien de motivation a

Amiens.

Aud

CIF, complété par les OPCA et AGEFOS.

Le programme Audace
en 3 volets

Le cycle Audace suit une trame qui s'inspire du par-
cours du créateur et apporte une préparation men-
tale aux fonctions du futur chef d’entreprise.

> Le projet : Travaux dirigés

et outils de construction

* Trouver ou définir 'idée

 Définir votre métier, votre marché
et votre stratégie

* Vérifier vos hypothéses chiffrées

> La formation : Environnement
et métiers du chef d’entreprise
e Le commercial

e La communication

¢ Le juridique

¢ Les ressources humaines

* Les partenaires

* Le pilotage

> |'accompagnement :

Mental du futur dirigeant

* Outils d'efficacité personnelle :
Estime de soi, prise de décision, créativité,
gestion du stress...

« Suivi collectif et individuel

* Soutenance de projet en fin de cycle et
préconisations du jury

Contact : Bruno Albanese
Directeur

06 48 97 58 86
balbanese@campus-audace.com
www.campus-audace.com
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